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formationen der Bayerischen Regional-kODA Mitarbeitersete

Mehr Geld fur alle

Schrittweise Erhdhungen ab Januar 2010
240 Euro Einmalzahlung Anfang 2011

eschéftigte im Bereich des ABD
B profitieren von der Entgelt-

erhohung im 6ffentlichen Dienst.
Riickwirkend zum 1. Januar 2010 werden
die Tabellenentgelte um 1,2 Prozent er-
hoht. Das gilt auch fiir die Beschéftigten
im Sozial- und Erziehungsdienst, deren
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Entgelte gerade erst auf die neuen S-
Tabellen umgestellt wurden.

Ab Januar 2011 steigen die Entgelte
dann um weitere 0,6 Prozent, ab August
2011 nochmals um 0,5 Prozent.

Dariiber hinaus wurde fiir Anfang 2011
eine Einmalzahlung von 240 Euro verein-

« e

Thomas PlaBmann

bart. Hinzu kommen Einmalzahlungen fiir
einige Beschiftigte, die durch den Wegfall
von Bewihrungsaufstiegen im neuen Sy-
stem besonders benachteiligt sind.
Lehrkréifte an kirchlichen Schulen,
deren Entgelt nach der A-Besoldung
berechnet wird, erhalten seit Mérz 2010
ebenfalls 1,2 Prozent mehr.
Alle neuen Entgelttabellen und
weitere Auswirkungen der Tarifab-
schliisse finden Sie in diesem Heft.

Robert Winter
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Robert Winter,
Chefredakteur dieser Ausgabe

Stiirmische Zeiten

Liebe Leserin,
lieber Leser,

die Kirche befindet sich in heftigem Gegenwind.
Fille sexueller Gewalt, Priigel und finanzielle
Unregelmdfigkeiten kommen ans Tageslicht.
Was Einzelne begangen haben und wie iiber
Jahrzehnte damit umgegangen wurde, belastet
das Selbstbild von Kirche und die offentliche
Meinung iiber sie.

Auch unter kirchlichen Beschdftigten ist
Verunsicherung sptirbar. Ob am Arbeitsplatz, im
Bekanntenkreis oder beim Einkaufen — sie miis-
sen unverschuldet zur Krise ihres Arbeitgebers
Stellung beziehen. Und manch einer macht sich
auch Sorgen um die Zukunft.

Bei den Verantwortungstrigern unserer
Diozesen wird fieberhaft an der Aufarbeitung
gearbeitet, wie mit Opfern und Tdtern umzuge-
hen ist und welche Lehren man fiir die Zukunft
daraus ziehen muss. Es wird entscheidend sein,
wie glaubwiirdig es gelingt, aus diesem Deba-
kel auf allen Ebenen zu lernen. Wo Kirche als
moralische Instanz versagt, wo sie ihre eigenen
Werte nichtiiberzeugendvorlebt, da wenden sich
die Menschen ab.

Will Kirche auch in Zukunft ein attraktiver
Arbeitgeber sein, der einen sicheren Arbeitsplatz
fiir qualifizierte und engagierte Menschen bietet,
muss sie nun Rahmenbedingungen schaffen,
die weit iiber die Kompetenzen einer KODA
hinausgehen. Es geht ums Ganze.

Im Namen der gesamten Redaktion griifit Sie
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Robert Winter

Leichter unterwegs mit Automatik

Stell dir vor, es gibt einen Tarifabschluss und wir hatten nichts davon

Die kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnen sich dariiber freu-
en, dass sich die Lohnsteigerungen
im Offentlichen Dienst auch in ihren
Gehaltsabrechnungen wiederfinden.
Doch wie kommt es eigentlich dazu?
Weder sind die kirchlichen Dienstgeber
Mitglied in einem Arbeitgeberverband,
noch sind viele kirchliche Beschiftigte
Gewerkschaftsmitglieder.

Die Kirche hat fiir sich entschieden,
keine Tarifvertrédge abzuschlieBen. Sie
versucht fiir die Tariffindung einen ei-

Hier waren sich die Mitglieder der
Bayerischen Regional-KODA einig,
dass die Anderungen der Entgelttabelle,
des Leistungsentgelts, der Jahres-
sonderzahlung (Weihnachtsgeld) oder
der tariflicher Einmalzahlungen zum
gleichen Zeitpunkt wie im 6ffentlichen
Dienst fester Bestandteil des ,,Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen (Erz-)
Diozesen (ABD)“werdensollen, sofern
keine abweichenden Beschliisse gefasst
werden. Diese ,, Tarifautomatik® wurde
auf Initiative der Mitarbeiterseite 1995

genen Weg, als Grundsatz-
den ,,Dritten beschluss ge-
Weg®“, zu fasst und fin-
gehen. In det sich etwa
arbeitsrecht- in § 20a ABD
lichen Kom- Teil A,1. Bis
missionen, dahin hatten
paritétisch kirchliche
besetzt, wer- Beschiftigte
den die Ar- Vertrdge, die
beitsrechts- sich direkt auf
regelungen den Bundes-
ausgehan- angestellten-
delt und mit tarif (BAT)
Zweitdrit- bezogen.

telmehrheit Leere Gesten. Wo keine eigene Durchsetzungs- Zuletzt
beschlos- Macht besteht, braucht es Tarifautomatik fir 2005 im Jahr
sen. Doch finanzielle Sicherheit. dergr’oﬁenTa_
wird in der Foto: Hofschlaeger / pixelio rifreform im
Bayerischen Offentlichen

Regional-KODA das Rad nicht neu
erfunden. Im Gegenteil, Grundlage fiir
das ,,einheitliche, regionale, kirchliche
Arbeitsvertragsrechtistder Tarifvertrag
flir kommunale Beschiftigte TVOD-
VKA, der auf kirchliche Erfordernisse
und Besonderheiten angepasst wird.
Dennoch bedarfes immer eines eigenen
KODA-Beschlusses und der Inkraftset-
zung durch den Bischof als kirchlichen
Gesetzgeber. Egal ob eine Regelung
auf der Grundlage eines Tarifvertrages
Geltung erlangen soll wie beispielswei-
se die Tarifregelung zur Altersteilzeit
oder ob eine echt kirchenspezifische
Regelung wie die Dienstordnung fiir
Pastoralreferentinnen und -referenten
in Kraft gesetzt wird.

Anders ist das allerdings bei Verén-
derungen die das Entgelt direkt betreffen.

Dienst, wurde von der Bayerischen
Regional-KODA die Tarifautomatik er-
neutbestitigt. Sind sich doch im Grunde
alle Beteiligten bewusst, dass echte
Lohnverhandlungen im sogenannten
Dritten Weg nur schwer gelingen kénn-
ten. Allein, es fehlt an der sogenannten
Gegnerfreiheit, also der Unabhingig-
keit der Verhandlungspartner in den
Kommissionen. Zudem bestehen keine
starken Arbeitnehmerorganisationen
und Arbeitskampf ist ausgeschlossen.
Dank der Tarifautomatik finden die
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die in der jiingsten Tarifrunde
erzielte Lohnerh6hung um 1,2 Prozent
riickwirkend zum 1. Januar 2010 ohne
eigenen KODA-Beschluss auf ihren
Gehaltsabrechnungen wieder.

Markus Schweizer
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Weitere Tarifergebnisse
... sofern die KODA nichts Abweichendes beschlief3t

Neben den prozentualen Entgeltsteige-
rungen werden noch weitere Bestandteile
des Tarifabschlusses im 6ffentlichen Dienst
automatisch Bestandteile des ABD.

240 Euro zusatzlich im Januar

Im Januar2011 gibt es fiir alle Beschéftigte
eine Einmalzahlung von 240 Euro. Teilzeit-
kréfte erhalten sie anteilig. Auszubildende
bekommen 50 Euro.

Besondere Einmalzahlung steigt

Derzeit gibt es im Bereich der Bayerischen
Regional-KODA keine individuelle Lei-
stungsbezahlung. Das Geld aus dem
Leistungstopf wird jahrlich in einer beson-
deren Einmalzahlung (§ 18aABD TeilA,1.)
pauschal ausgeschiittet. Die Auszahlung
erhoht sich von derzeit 12 Prozent im Jahr

- 2010 auf 15 Prozent
- 2011 auf 18 Prozent
- 2012 auf 21 Prozent
- 2013 auf 24 Prozent

des in den Monaten Juli, August und Sep-
tember durchschnittlich gezahlten Entgelts.

Garantiebetrage bei
HOhergruppierungen steigen

Wer hohergruppiert wird, erlebt manch-
mal eine bose Uberraschung. Der erhoffte
Zuwachs beim Tabellenentgelt stellt sich
in einzelnen Fillen als sehr gering heraus.
Deshalb gibt es Garantiebetrige, um die
bei einer Hohergruppierung das Entgelt
mindestens steigen muss. Diese erhdhen
sich in den Entgeltgruppen 1 bis 8 (sowie
S 2 bis S 8) von 30 auf 50 Euro und in den
Entgeltgruppen 9 bis 15 (sowie S 9 bis S
18) von 60 auf 80 Euro.

Bewdhrungsaufstiege und
Vergutungsgruppenzulagen
verlangert

Fiir die Laufzeit des Tarifvertrages bis 29.
Februar 2012 wurde auch die Regelung
verldngert, dass ausstehende Bewéhrungs-
aufstiege und Verglitungsgruppenzulagen

noch gewidhrt werden. Wie dies genau
geschieht, wurde in KODA Kompass Nr.
35 erldutert. Erfreulicherweise hat die
Dienstgeberseite wieder zugesagt, dass die
Beziigestellen der Didzesen von sich aus
priifen werden, ob ein Anspruch besteht.
Die sonstigen Beziigestellen sind gebeten,
ebenfalls auf die Beschéftigten zuzugehen.

Ausgleichszahlungen fur
einzelne Beschdaftigte der
Entgeltgruppen 2 bis 8

Beschiftigte, die nach September 2005
eingestellt wurden, erhalten keine Bewah-
rungsaufstiege mehr. Als Ausgleich dafiir
erhalten einzelne Beschiftigte in friiheren
Angestelltentdtigkeiten eine Ausgleichs-
zahlung. Dies gilt nicht fiir ehemalige
Arbeiterlnnen und fiir Beschiftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst, auch wenn
sie auf ihr Wahlrecht nach S8 und S 9
verzichtet haben.

Zu unterscheiden sind drei Félle:

e Beschiftigte in den Entgeltgruppen 2 bis
8, die nach dem 30. September 2005 und
vordem 1.Januar 2010 eingestellt wurden,
erhalten im Juli 2010 eine Pauschalzahlung
von 250 Euro.

e Beschiftigte in den Entgeltgruppen 2 bis
8, die zwischen 1. Januar 2010 und 1. Juli
2010 eingestellt wurden und nach Altrecht
nach spétestens einem Jahr in eine hdhere
Vergiitungsgruppe aufgestiegen wéren. Sie
erhalten auf Antrag die Pauschalzahlung
von 250 Euro im September 2010.

e Beschiftigte in den Entgeltgruppen 2
bis 8, die zum 1. Oktober 2005 iiberge-
leitet wurden und danach aufgrund eines
Wechsels ihrer Tétigkeit neu eingruppiert
wurden, erhalten die Pauschalzahlung
von 250 Euro zum 1. Juli 2010, wenn der
Tatigkeitswechsel vor dem 1. Januar 2010
erfolgt ist. Im September erhalten Sie die
Zahlung, wenn der Wechsel erst zwischen
Januar 2010 und 1. Juli 2010 erfolgt ist.
Auchhier muss ein Antrag gestellt werden.

Robert Winter

Wechsel auf Dienstgeberseite

Regensburger Generalvikar
ersetzt Pralat Anton Wilhelm

Dombkapitular Prialat Anton Wilhelm, Didze-
se Regensburg, wurde zum 28. Februar2010
vonseiner Aufgabe als Dienstgebervertreter

fiir die Diozese Regensburg entpflichtet.
Er gehorte der Bayerischen Regional-
KODA seit 1. Dezember 2006 an. Als
Leiter des Referates

Geht. Pralat
Antfon Wilhelm

Foto: Pressestelle
Regensburg

Pastorale Dienste/Bil-
dung im Bischoflichen
Ordinariat Regensburg
war er mit den arbeitsrechtlichen Aspekten
von Arbeitsverhéltnissen vertraut.

Mitseiner ruhigen und nachdenklichen
Art trug er in den Vollversammlungen zu
einem guten Miteinander bei. Er war glei-
chermafien auf Dienstgeberseite und auf
Mitarbeiterseite fiir seine Ehrlichkeit und
Offenheit geschitzt. Hohe Sachkenntnis und
gleichzeitig seine persdnliche Bescheiden-
heit zeichneten ihn aus.

Wirdanken Domkapitular Prélat Anton
Wilhelm fiir seine konstruktive und wohl-
wollende Zusammenarbeit und wiinschen
ihm weiterhin alles erdenklich Gute und
Gottes Segen.

Seine Nachfolge tritt Monsignore Mi-
chael Fuchs, der Generalvikar des Bistums
Regensburg, an. Dienstgeber-und Mitarbei-

ol

Kommt. Gene-
ralvikar Michael
Fuchs

Foto: Pressestelle
Regensburg

terseite begriilen ihn
herzlich und wiinschen
ihm fiir seine Arbeit
in der Bayerischen Regional-KODA viel
Freude und Gottes Segen.

Hans Reich

Alle Ausgaben der Zeitschrift
KODA Kompass finden Sie
unter
www.kodakompass.de
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Die Entgelttabellen fur die Jahre 2010 ur

Die aktuelle Entgelttabelle:

Entgelt- Grundentgelt Ent
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

ab Januar 2010|ab Januar 2011jab August 2011jab Januar 2010|ab Januar 2011}ab August 2011jab Januar 2010|ab Januar 2011jab August 2011jab Januar 2010|ab Januar 2011|ab A
150 4.697,93 4.726,12| 4.749,75] 5.207,41| 5.238,65 5.264,84] 5.690,07| 5.724,21| &
15 3.683,25 3.705,35 3.723,88] 4.086,56| 4.111,08) 4.131,63] 4.236,72) 4.262,14| 4.283,45| 4.773,01] 4.801,65 4
14 3.335,74 3.355,75 3.372,53] 3.700,42] 3.722,62| 3.741 ,24| 3.914,94 3.938,43| 3.958,12] 4.236,72| 4.262,14| 4
13 3.075,10, 3.093,55 3.109,02] 3.410,82 3.431,28 3.448,44| 3.593,17| 3.614,73| 3.632,80] 3.947,11| 3.970,79| :
12 2.756,55 2.773,09| 2.786,95| 3.056,87| 3.075,21| 3.090,59] 3.48590 3.506,82| 3.524,35| 3.861,31 3.884,48 3
1 2.660,01] 2.675,97| 2.689,35] 2.949,62 2.967,32] 2.982,15] 3.164,13| 3.183,11] 3.199,03] 3.485,90, 3.506,82 :
10 2.563,48 2.578,86| 2.591,76] 2.842,35 2.859,40, 2.873,70] 3.056,87| 3.075,21 3.090,59| 3.271,39 3.291,02] :
9 2.264,23| 2.277,82 2.289,20] 2.509,85 2.524,91 2.537,53| 2.638,57| 2.654,40 2.667,67| 2.981,79 2.999,68| :
8 2.119,43 2.132,15 2.142,81] 2.348,96| 2.363,05 2.374,87| 2.456,23| 2.470,97| 2.483,32] 2.552,76| 2.568,08 2
7 1.984,29 1.996,20, 2.006,18] 2.198,80| 2.211,99 2.223,05] 2.338,24| 2.352,27| 2.364,03| 2.445,50, 2.460,17| =2
6 1.945,67| 1.957,34 1.967,13] 2.155,89 2.168,83 2.179,67| 2.263,16| 2.276,74) 2.288,12] 2.365,05| 2.379,24| 2
5 1.864,15 1.875,33 1.884,71] 2.064,73| 2.077,12] 2.087,50] 2.166,62| 2.179,62] 2.190,52| 2.268,53| 2.282,14| 2
4 1.771,91] 1.782,54 1.791,45] 1.962,83 1.974,61] 1.984,48] 2.091,54| 2.104,09 2.114,61] 2.166,62] 2.179,62| 2
3 1.742,96) 1.753,42| 1.762,18] 1.930,65 1.942,23| 1.951,95] 1.984,29| 1.996,20| 2.006,18] 2.070,10 2.082,52| =2
20 1.665,72] 1.675,71] 1.684,09] 1.844,85 1.855,92 1.865,20] 1.909,21| 1.920,67| 1.930,27] 1.995,01] 2.006,98 2
2 1.607,80, 1.617,45 1.625,53] 1.780,49 1.791,17 1.800,13I 1.834,12| 1.845,12| 1.854,35] 1.887,75 1.899,08 1
1 1.432,98 1.441,58 1.448,79I 1.458,72| 1.467,47| 1.474,81] 1.490,90| 1.499,85 1

Die aktuelle S-Tabelle:

Entgelt- Grundentgelt
gruppe Stufe 1 Stufe 2
ab Januar 2010 | ab Januar 2011 | ab August 2011 | ab Januar 2010 | ab Januar 2011 | ab August
i S 18 3.036,00, 3.054,22] 3.069,49] 3.137,20f 3.156,02] 3.17
L S 17 2.732,40 2.748,79] 2.762,54] 3.010,70| 3.028,76/| 3.04
Foto: Ernst Rose / pixelio S16 U

S 16 2.661,56| 2.677,53] 2.690,92] 2.944,92| 2.962,59| 2.97
S 15 2.560,36( 2.575,72| 2.588,60f 2.833,60 2.850,60 2.86
Mehr erwartet S 14 2.530,000  2.545,18 2.557,91] 2.732,40 2.748,79 2.76
Gerade langjéhrige Beschiftigte in Kin- S130 2.572,63] 2.588,06 2.601,00f 2.775,03 2.791,68 2.80
dertageseinrichtungen profitieren von der S 13 _ 2.530,00f 2.545,18 2.557,91] 2.732,40| 2.748,79] 2.76
Uberleitung in die S-Tabelle nicht. Sic S120 247143 2.486,25 2.498,69 272443 274077 2.75
verdienen nicht mehr und nicht weniger S 12 _ 2.428,80] 2.443,37 2.455,59] 2.681,80] 2.697,89, 2.71
als vorher. s 2.380,89 2.395,18] 2.407,15] 2.684,49 2.700,60] 2.71
Dawarbei manchen dic Enttiuschung S 11 2.327,60  2.341,57  2.353,27]  2.631,20 2.646,99 2.66
groB. Sic hitten sich zumindest eine kleine S 10 2.266,88  2.280,48] 2.291,88] 2.509,76 2.524,82] 2.53
finanzielle Aufwertung ihrer Leistung S9 2.256,76  2.270,30] 2.281,65] 2.428,80 2.443,37 2.45
gewiinscht, S8 2.165,68  2.178,67 2.189,57] 2.327,60] 2.341,57 2.35
Wenigstens nimmt auch die S-Tabelle S 7 2.099,90  2.112,500 2.123,06] 2.302,30 231611 2.32
an den allgemeinen Entgeltsteigerungen S 6 206448 2.076,87 2.087,25] 2.266,88 2.280,48 2.29
teil. Ein kleiner Trost! S5 2.064,48  2.076,87 2.087,25 2.266,88 2.280,48 2.29
S 4 1.872,20 1.883,43| 1.892,85 2.125,20] 2.137,95 2.14
Robert Winter S3 1.771,000 1.781,63| 1.790,53] 1.983,52] 1.995,42| 2.00
S 2 1.695,100 1.705,27| 1.713,80f 1.791,24] 1.801,99 1.81
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wicklungsstufen % | w / feg

Stufe 5 Stufe 6 E - 4
ugust 2011|ab Januar 2010(ab Januar 2011[ab August 2011Jab Januar 2010|ab Januar 2011(ab August 2011 % | j
.752,83] 6.011,86) 6.047,93 6.078,17| 6.086,94 6.123,46) 6.154,08 @ k /
.825,66] 5.180,59| 5.211,67| 5.237,73] 5.448,74| 5.481,43| 5.508,84 g N
.283,45| 4.730,11| 4.758,49 4.782,28] 4.998,25 5.028,24] 5.053,38 E L \'\‘
.990,65] 4.440,50) 4.467,14) 4.489,48] 4.644,30] 4.672,17| 4.695,53
.903,90] 4.343,98 4.370,041 4.391,89] 4.558,49 4.585,84| 4.608,77 Die Erhéhungen ge”.en
.524,35] 3.952,49 3.976,20, 3.996,09| 4,167,000 4.192,000 4.212,96| R far:
307,47 3.678,97 3.701,04 3.719,55| 3.77551 3.798,16 3.817,15 auch fur:
.014,68] 3.249,94 3.269,44| 3.285,79] 3.464,45 3.485,24) 3.502,66
.580,92] 2.660,01] 2.675,97| 2.689,35| 2.727,58 2.743,95 2.757,67 -individuelle Zwischen- oder Endstufen
.472,47| 2.525,94 2.541,10, 2.553,80] 2.601,03| 2.616,64] 2.629,72 - Vergiitungsgruppenzulagen
.391,14] 2.434,77| 2.449,38 2.461,63] 2.504,50, 2.519,53] 2.532,12 - Besitzstandszahlungen fiir Kinder
.293,55 2.343,61| 2.357,67| 2.369,46] 2.397,24 2.411,62 2.423,68 - Zeitzuschldge und Uberstundenent-
.190,52| 2.241,70 2.255,15 2.266,43] 2.285,68 2.299,39 2.310,89 gelte
.092,93] 2.134,45 2.147,26| 2.157,99] 2.193,45 2.206,61) 2.217,64
.017,01] 2.054,01] 2.066,33 2.076,67] 2.097,99| 2.110,58 2.121,13
.908,57| 2.005,73 2.017,76/ 2.027,85| 2.129,09 2.141,86/ 2.152,57 Nicht erhdht werden:
.507,34) 1.520,92] 1.530,05 1.537,70] 1.598,15 1.607,74] 1.615,78

- Schicht- und Wechselschichtzulagen
- vermogenswirksame Leistungen

- Jubildumszahlungen

- Strukturausgleichszahlungen

Entwicklungsstufen
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2011 | ab Januar 2010 | ab Januar 2011 | ab August 2011 § ab Januar 2010 | ab Januar 2011 | ab August 2011 § ab Januar 2010 | ab Januar 2011 | ab August 2011 § ab Januar 2010 | ab Januar 2011 | ab August 2011

1,80) 3.542,000 3.563,25 3.581,07] 3.845,60| 3.868,67 3.888,02] 4.301,000 4.326,81] 4.348,44] 4.579,300 4.606,78 4.629,81
3,91] 3.339,60 3.359,64 3.376,44] 3.542,000 3.563,25 3.581,07] 3.946,80] 3.970,48 3.990,33| 4.184,62] 4.209,73 4.230,78
3.283,94 3.303,64 3.320,16] 3.643,20 3.665,06 3.683,38] 3.86584 3.889,04 3.90848] 3.926,56 3.950,12] 3.969,87
7,401 3.167,56| 3.186,57| 3.202,50] 3.440,80| 3.461,44 3.478,75] 3.744,40| 3.766,87 3.785,70] 3.926,56 3.950,12| 3.969,87
4,85] 3.036,000 3.054,22) 3.069,49] 3.268,76/ 3.288,37| 3.304,81] 3.643,20| 3.665,06| 3.683,38] 3.805,12| 3.827,95| 3.847,09
2,54) 298540 3.003,31) 3.018,33] 3.187,80 3.206,93] 3.222,96] 3.440,80 3.461,44] 3.478,75 3.617,90] 3.639,61] 3.657,81
5,63| 3.028,03 3.046,19] 3.061,42] 3.230,43 3.249,81] 3.266,06] 3.483,43| 3.504,33] 3.521,85] 3.609,93] 3.631,58 3.649,74
2,54 2.985400 3.00331] 3.01833] 3.187,800 3.206,93 3.222,96] 3.440,80 3.461,44] 3.478,75] 3.567,30] 3.588,70| 3.606,65
4,48] 2.967,31 2.98511] 3.000,03] 3.179,83 3.198,90 3.214,90] 3.442,95 3.463,60] 3.480,92] 3.55427 3.57559 3.593,47
1,38] 2.924,68 2.942,23] 2.956,94] 3.137,20f 3.156,02| 3.171,80] 3.400,32( 3.420,72( 3.437,83] 3.511,64 3.532,71 3.550,37
4,101 2.816,05 2.832,95 2.847,11] 3.139,89 3.158,73| 3.174,52] 3.392,89 3.413,25| 3.430,32] 3.544,69] 3.565,96/ 3.583,79
0,22] 2.762,76| 2.779,34 2.793,23] 3.086,60 3.105,12 3.120,65] 3.339,60f 3.359,64] 3.376,44] 3.491,40f 3.512,35 3.529,91
7,44  2.631,20] 2.646,99] 2.660,22) 2.985,40/ 3.003,31] 3.018,33] 3.268,76] 3.288,37 3.304,81) 3.501,52| 3.522,53] 3.540,14
559 2.580,60] 2.596,08 2.609,06] 2.858,90) 2.876,05 2.890,43] 3.086,60 3.105,12] 3.120,65] 3.304,18 3.324,01 3.340,63
3,27 2.530,000 2.545,18 2.557,91] 2.818,42| 2.835,33| 2.849,51] 3.081,54 3.100,03 3.115,53] 3.289,01| 3.308,74 3.325,28
7,691 2.464,22 2.479,01] 2.491,40] 2.626,14 2.641,90 2.655,11] 2.747,58 2.764,07| 2.777,89] 2.924,68 2.942,23| 2.956,94
1,88) 2.428,80 2.443,37) 2.455,59] 2.590,72] 2.606,26) 2.619,30] 2.737,46| 2.753,88) 2.767,65| 2.898,37 2.915,76 2.930,34
1,88| 2.418,68  2.433,19] 2.445,36] 2.499,64 2.514,64] 2.527,21] 2.610,96/ 2.626,63] 2.639,76] 2.803,24 2.820,06] 2.834,16
8,64] 2.256,76 2.270,30] 2.281,65] 2.368,09 2.382,29 2.394,21] 2.43892 2.453,55 2.46582] 2.530,00 2.545,18 2.557,91
540 2125200 213795 2.148,64] 2.266,88 2.280,48 2.291,88] 230736 2.321,200 2.332,81] 2.347,84 236193 2.373,74
1,000 1.862,08 1.873,25 1.882,62I 1.943,04) 1.954,70 1.964,47| 2.024,000 2.036,14] 2.046,32] 2.104,96] 2.117,59, 2.128,18
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Lehrkrafte an kirchlichen Schulen

Mehr Geld auch fur Lehrkrafte

Etwas zeitversetzt zu den anderen Be-
schéftigten erhalten auch die Lehrkrifte
an kirchlichen Schulen, deren Entgelt sich
nach der A-Besoldung fiir Beamte richtet,
eine Erhohung ihres Entgelts.

Fiir sie erfolgt eine Erhdhung um 1,2
Prozent riickwirkend zum 1. Mérz 2010.

Robert Winter

Tabelle A-Besoldung ab 1. Marz 2010:

Auch dabei. Die A-Besoldung zieht bei
der EnfgelterhGhung mit.
Foto: S. Hofschlaeger [ pixelio

Besol- 2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Stufe
sl I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AT 1.858,73 | 1.905,76 | 1.971,60 | 2.037,44 | 2.103,27 | 2.169,12 | 2.234,97 | 2.281,98 | 2.329,00 | 2.376,04
A8 1.972,56 1 2.028,82 | 2.113,19 | 2.197,57 | 2.281,94 | 2.366,34 | 2.422,58 | 2.478,81 | 2.535,08 | 2.591,32
A9 2.098,87 | 2.154,22 | 2.244,27 | 2.334,31 | 2.424,38 | 2.514,43 | 2.576,32 | 2.638,24 | 2.700,14 | 2.762,05
A10 2.258,32 1 2.335,23 | 2.450,59 | 2.565,99 | 2.681,35 | 2.796,73 | 2.873,56 | 2.950,57 | 3.027,47 | 3.104,39
All 2.596,87 | 2.715,08 | 2.833,30 | 2.951,54 | 3.069,76 | 3.148,57 | 3.227,39 | 3.306,22 | 3.385,03 | 3.463,83
Al2 2.789,68 12.930,63 | 3.071,56 | 3.212,52 | 3.353,47 | 3.447,44 | 3.541,38 | 3.635,36 | 3.729,33 | 3.823,30
A13 3.134,78 | 3.286,99 | 3.439,20 | 3.591,40 | 3.743,59 | 3.845,06 | 3.946,53 | 4.048,01 | 4.149,48 | 4.250,96
Ald 3.260,88 | 3.458,27 | 3.655,63 | 3.853,00 [ 4.050,37 | 4.181,95 | 4.313,54 | 4.445,11 | 4.576,70 | 4.708,29
Al5 4.232,90 | 4.449,91 | 4.623,51 | 4.797,10 | 4.970,71 | 5.144,32 | 5.317,91
A16 4.670,75 | 4.921,71 | 5.122,50 | 5.323,29 | 5.524,05 | 5.724,83 | 5.925,60
Familienzuschlag Stufe 1 Stufe 2 Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu
bis Besoldungsgruppe A 8 107,64 204,32 berﬁcksﬁcht?gende K.ind um 96,68 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu
beriicksichtigende Kind um 299,68 Euro.
ab Besoldungsgruppe A 9 113,04 209,72
Zustellprobleme? Impressum e
KODA Kompass Jiirgen Herberich, Johannes Hoppe,

Sollten Sie als kirchlicher Mitarbeiter im
ABD-Bereich den KODA Kompass nicht
erhalten, wenden Sie sich bitte an Thre
Beziigestelle. Sie verwaltet die Adressen
fiir den Versand. Die Redaktion hat kei-
nen Einfluss auf die Adressen (siche auch
KODA Kompass Nr. 38). Redaktion

Fotfo. Bubi [ pixelio
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Leichter rein — leichter raus

Ubernahme von Auszubildenden und Altersteilzeit auf der Tagesordnung

Auszubildende sollen im 6ffentlichen
Dienst eine Einstiegschance bekommen.
Sofern ihr Abschluss einen mindestens
befriedigenden Notenschnitt erreicht, wer-
den sie befristet fiir ein Jahr ibernommen.

Aber auch am Ende der Berufslauf-
bahn gibt es Bewegung. Die Tarifparteien
haben eine Regelung zur Alterteilzeit
beschlossen, die allerdings erheblich
schlechtere Konditionen bietet als friiher:
hochstens 2,5 Prozent der Beschéftigten
einer Verwaltung oder eines Betriebs

Lehrkrdfte an kirchlichen Schulen

haben Anspruch auf Altersteilzeit. Da ist
ganz schnell das Ende der Fahnenstange
erreicht, zumal wenn schon Altersteilzeit-
verhiltnisse bestehen.

Auch entsteht ein Anspruch erst mit
der Vollendung des 60. Lebensjahres. Und
schlielich ist das Ganze auch finanziell
weniger attraktiv geworden. Es werden
nur noch 20 Prozent aufgestockt.

Die Bayerische Regional-KODA wird
sichim Sommer mitdiesen Neuregelungen
des offentlichen Dienstes befassen. Sie

Urteil zur Altersversorgung

Wenn Sie als Lehrkraft an einer kirchlichen
Schule beschéftigt sind und laut ihrem Ar-
beitsvertrag Anspruch aufeine Versorgung
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
haben, haben Sie wahrscheinlich Post von
ihrem Schultridger bekommen.

Ausloser dafiir war ein inzwischen
rechtskréftiges Urteil des Landesarbeits-
gerichts Miinchen (LAG) vom 8. April
2009 (Aktenzeichen: 10 Sa324/08),indem
geklart worden war, welche Leistungen
der Schultréger zu erbringen hat, um diese
Zusage zu erfiillen.

Rentenzusagen vertragswidrig

Die Zusage auf eine Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen gelangte
urspriinglich aufgrund der Vorgaben des
Freistaats Bayern in den jeweiligen Ar-
beitsvertrag, weil damit die Refinanzierung
nach dem Bayerischen Schulfinanzierungs-
gesetz verkniipft war. Durch Angestellten-
rente und Rente aus der Zusatzversorgung
war anfangs tatsichlich eine auch in der
Hohe miteiner Pension vergleichbare Rente
gewibhrleistet. Durch die Rentenkiirzungen
der letzten Jahre und die Umstellung der
Zusatzversorgung auf das sogenannte
Punktemodell ist damit allerdings auch die
zuerwartende Rente bei vielen Lehrkriften
gesunken.

Diesich aus der Angestelltenrente und
der Zusatzversorgung ergebende Rente

entsprach nach Ansicht einer Klégerin
deshalb nicht mehr der urspriinglich zuge-
sagten Versorgung, so dass sie durch alle
Instanzen bis zum Bundesarbeitsgericht
ging. Das Bundesarbeitsgericht verwies die
Klage mit bestimmten Vorgaben wieder an
das LAG zuriick.

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bayeri-
schen (Erz-)Di6zesen®. Tarifrecht fiir die
bayerischen Kirchenmitarbeiterlnnen,
ohne Caritas. Grofteils mitdem Tarifver-
trag des kommunalen 6ffentlichen Diens-
tes, TVOD-VKA, iibereinstimmend.

Bayerische Regional-KODA: , Bayeri-
sche Regional-Kommission zur Ordnung
des didzesanen Arbeitsvertragsrechts®.
Je zur Hilfte mit Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreterlnnen besetzt. Sie
beschlieBt die im ABD gesammelten
Regelungen. Wirksam werden Beschliisse
durch bischofliche Inkraftsetzung. Die 19
VertreterInnen der MitarbeiterInnen sind
vonden Beschéftigten flir5 Jahre gewahlt.

Stindige Arbeitsgruppe Lehrer: Ar-
beitsgruppe innerhalb der Bayerischen
Regional-KODA, zustindig fiir Lehr-
krafte an kirchlichen Schulen. Deren
Arbeitsvertragsrecht orientiert sichanden
Regelungen fiir Lehrkréfte des Freistaates
Bayern im Beamtenverhéltnis.

KODA Kompass: Organ der Mitar-

muss entscheiden, ob sie diese Regelungen
iibernimmt, oder eine eigene kirchenspe-
zifische Losung findet.

Auf alle Fille stehen die Themen
,,Ubernahme von Auszubildenden® und
,.erleichterter Ubergang in den Ruhestand*
durch den Tarifabschluss auch wieder
auf der Tagesordnung der Bayerischen
Regional-KODA.

Robert Winter

Urteil verlangt neue Berech-
nung

Das Landesarbeitsgericht hat nun entschie-
den, dass der Dienstgeber bei Lehrkréften,

Fortsetzung auf Seite 8

beiterseite der Bayerischen Regional-
KODA. Wird in Zusammenarbeit mit der
Arbeitgeberseite erstellt und erscheint in
der Regel 4-mal im Jahr. Fiir Beschéftigte
im ABD-Bereich werden die Kosten von
den Didzesen getragen — mit finanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische Be-
amtenkrankenkasse / Beihilfe.

www.kodakompass.de: Internetangebot
der KODA-Mitarbeiterseite.

www.onlineABD.de: Offizielle Zusam-
menstellung des ABD im Internet.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Mitar-
beiterlnnen auf betrieblicher Ebene. Sie
entspricht einem Betriebs- oder Perso-
nalrat. Sie ist in allen Einrichtungen mit
mindestens 5 Beschiftigten zu wahlen.
Die Wahl wird von den MitarbeiterInnen
selbst organisiert. Die ,,Didzesane Ar-
beitsgemeinschaft der MAVen* (DiAG),
die in jedem Bistum besteht, unterstiitzt
bei der Durchfithrung der Wahl.
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Fortsetzung von Seite 7

deren Rentenbeginn nach dem 1. Januar
2002 liegt und denen arbeitsvertraglich
eine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen zugesagt worden war, seiner
Zusage geniigt, wenn er die Rente folgen-
dermaflen berechnet: Die ,,Gesamtrente®
wird wieder nach der bis 31. Dezember
2001 geltenden Satzung der Zusatzver-
sorgung der bayerischen Gemeinden be-
rechnet, also vor der Umstellung auf das
Punktemodell. (Nach deralten Satzung sind
zum Beispiel die Zeiten, in denen Beitra-
ge zur gesetzlichen Rentenversicherung,
aber nicht in die Zusatzversorgungskasse
gezahlt wurden, wieder zur Hélfte anre-
chenbar.)

Altersbezlige = gesetzliche
Rente + Beftriebsrente + even-
tueller Zuschlag

Vondieserberechneten,,Gesamtrente wird
die Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung abgezogen—der verbleibende Teil
wird als ,,Versorgungsrente* bezeichnet.
Dieso berechnete fiktive Versorgungsrente
wird nach den Vorgaben des LAG-Urteils
entsprechend der Herabsetzung des Ver-
sorgungsniveaus der Beamten um 4,33%
gemindert — anschliefend wird die nach
dem aktuellen Punktemodell berechnete
Betriebsrente abgezogen. Falls sich ein
Restbetrag ergibt, ist das dann der Betrag,
den die Lehrkraft im Rentenfall zusétzlich
zur gesetzlichen Rente und zur Betriebsren-
te nach dem Punktemodell erhélt. Diesen
Zuschlag muss der Schultrdger selbst be-
zahlen, die Berechnung iibernimmt aber die
Versorgungskammer fiirihn. Der Zuschlag
wird genauso wie die Betriebsrente jahrlich
zum 1. Juli erhdht (derzeit um 1%).

Was muss ich tun?

Wenn Sie in Rente gehen und eine arbeits-
vertragliche Zusage auf eine Versorgung
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen er-
halten haben, wird automatisch vom Schul-
trager gepriift, ob Sie Anspruch auf einen
Zuschlaghaben. Fiirnoch aktive Lehrkrifte
istwegen der komplexenund individuellen
Berechnung der Netto-Gesamtversorgung
mit vielen Unsicherheitsfaktoren eine
zuverldssige Vorhersage nicht moglich.
Dem steht allerdings das berechtigte
Interesse jeder Lehrkraft gegeniiber, von

ihrem Dienstgeber Auskunft iiber die zu
erwartende Rentenhéhe zu erhalten, um
ihre personliche Altersvorsorge planen zu
konnen. Wiinschenswert wire zumindest,
dass die Zusatzversorgungskasse eine
Reihe von Musterbeispielen veroftentlicht,
anhand derer man wenigstens die Gro-
Benordnungen der mdglichen Zuschldge
sehen kann. Sicher ist es auf jeden Fall
sinnvoll, die Kontrollmitteilungen der
Zusatzversorgung mit den Mitteilungen
iiber die gesetzliche Rente im Hinblick
darauf zu vergleichen, welche Zeiten in
der gesetzlichen Rente anerkannt werden,
beider Zusatzversorgungskasse abernicht,
da diese Zeiten nach der alten Ordnung
eventuell zum Teil beriicksichtigt werden
konnten.

Dr. Christian Spannagl

Schwierige Materie. Wieviel Rente
erhalten Lehrkrdfte
Foto: Rainer Sturm [ pixelio

Zuschlag

falls Versorgungsrente
grofBer als Betriebsrente

Betriebsrente aus der
Zusatzversorgung
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Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung

Glossar:

Zuschlag = Versorgungsrente minus Betriebsrente

Versorgungsrente = Gesamtversorgung minus gesetzliche Rente

Gesamtversorgung = gesamtversorgungsfahige Zeit (Versorgungs-
satz in %) mal gesamtversorgungsfiahiges Entgelt (fiktives Nettoent-

gelt)

Gesamtversorgungsfihige Zeit = Umlagemonate plus zusitzliche
Zeiten der gesetzlichen Rentenversicherung zur Hilfte (Halbanrech-

nung)

Gesamtversorgungsfihiges Entgelt = Durchschnitt der zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelte der letzten 3 Jahre vor Eintritt des Ver-
sicherungsfalles (pauschale Berechnung eines fiktiven Nettoentgelts;
u.a. Lohnsteuerabziige und Beitrdge zur Sozialversicherung)
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Vater in Elternzeit

iel der gesetzlichen Regelungen zur
Z Elternzeitistes, Miittern wie Vitern

zuermdglichen, sichumihre Kinder
zu kiimmern, ohne dabei den Kontakt zu
ihrem Berufzu verlieren. Insbesondere die
Chance auf Teilzeitarbeit soll fiir Viter ein
Anreiz sein, sich mehr an der Kindererzie-
hung zu beteiligen.

Elternzeit: Anspruch und
Regelungen

Alle Arbeitnehmer/innen in Deutschland
haben ein Anrecht auf Elternzeit. Dabei
handelt es sich um eine bis zu 3-jihrige
unbezahlte Freistellung von der Arbeit, die
fiir die Erziehung von Kindern im selben
Haushalt beansprucht werden kann. Im
Januar 2007 wurde im Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) auch ein
Elterngeld eingefiihrt.

Beide Elternteile konnen die Elternzeit
gleichzeitig nehmen oder auch unterei-
nander aufteilen. Gearbeitet werden muss
wihrenddessen nicht, eine berufliche Ta-
tigkeit mit bis zu 30 Stunden pro Woche
istaber moglich. Danach st eine Riickkehr
an den alten Arbeitsplatz oder an einen
gleichartigen und gleich vergiiteten Ar-
beitsplatz moglich.

In den ersten 12 bis maximal 14
Monaten nach der Geburt eines Kindes
kann zudem Elterngeld beantragt werden.
Ausfiihrliche Infos dazu stellt das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) in der Broschiire
,»Elterngeld und Elternzeit® zur Verfiigung
(www.bmfsfj.de/Kategorien/Publikati-
onen/Publikationen,did=89272 .html).

Warum Vater (nicht) in Eltern-
zeit gehen

Obwohl die Elternzeitbeteiligung von
Vitern nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes seit2007 von damals knapp 7
Prozentaufheuteiiber 18 Prozent gestiegen
ist, gehen immer noch vergleichsweise we-
nige Ménner und auch fiir sehr viel kiirzere
Zeit in Elternzeit.

Hauptgrund dafiir ist laut des 2008
erstellten Evaluationsberichts des Famili-
enministeriums, dass eine Reduzierung der
Arbeitszeit finanziell (48 Prozent) oder be-
ruflich beziehungsweise betrieblich bedingt
(35 Prozent) nicht moglich oder unattraktiv
ist(zum Beispiel weil der Mann besser ver-
dientund die finanziellen Einbuflen zu grof3
wiren oder weil eine Teilzeitbeschiftigung
in einem Kleinunternehmen beziehungs-

,Das kann ich nur empfehlen!*

Uber den Luxus, Zeit fiir Familie und Beruf zu haben

Interview mit Michael Kutsch-Meyer,
Pastoralreferent in der Erzdiozese Bam-
berg

Der 48 — jahrige Michael Kutsch-Meyer
arbeitet als Seelsorger in der Justizvoll-
zugsanstalt Bamberg und als Dekanats-
jugendseelsorger in Forchheim. Er ist
verheiratet und lebt mit seiner Frau und
seinen beiden Kindern Paula (13) und
Rafael (10) in Hausen. Erfahrungen mit
Elternzeit hat er nach der Geburt seiner
Tochter Paula gesammelt.

Das Interview fiihrte Andrea Krapf, die
Gleichstellungsbeauftragte fiir die Erz-
didzese Bamberg.

weise einer selbstdndigen Tatigkeit nicht
in Frage kommt). Uberdies scheinen sich
viele Manner die Kindererziehung (noch)
nichtzuzutrauen und iiberlassen sie deshalb
der Partnerin (20 Prozent).

Esgibtallerdings auch gute Griinde fiir
Viter, Elternzeit in Anspruch zu nehmen.
Dazu gehoren laut den Ergebnissen des
Berliner ,,Instituts fiir sozialwissenschaft-
lichen Transfer, das im Auftrag der Hans-
Bockler-Stiftung eine Studie zur neuen
Elternzeit durchgefiihrt hat:

* eine zunchmende Familienorientierung
von Minnern, die die Erweiterung ihrer
Familie bewusst miterleben wollen,

* die Unterstiitzung der Partnerin in der
stressigen Anfangszeit oder beim be-
ruflichen Wiedereinstieg am Ende der
Elternzeit,

* und einmal andere Erfahrungen abseits
der Arbeit zu machen.

Im folgenden Interview, das die
Gleichstellungsbeauftragte der Erzdioze-
se Bamberg mit einem Vater gefiihrt hat,
der Elternzeit in Anspruch genommen hat,
werden diese Erfahrungen bestatigt.

Johannes Hoppe

~Schdén aber auch
sehr ansfrengend”,
Michael Kutsch-
Meyer Uber seine
Elternzeiterfahrung
im Gesprdach mit
Andrea Krapf

Fofto: Pilkenroth
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Krapf: Was ist Ihnen in Ihrer Vaterrolle
wichtig am Zusammensein mit Ihren
Kindern?

Kutsch-Meyer: Ich mochte vor allem
Zeit haben fiir meine Kinder, ich will
ihr Ansprechpartner sein, den Alltag mit
ihnen teilen. Je nach Alter der Kinder ist
das natiirlich sehr unterschiedlich, wie wir
die Zeit miteinander verbracht haben. So
bin ich schon lange FuB3balltrainer fiir die
Mannschaft meines Sohnes und gemein-
same Unternehmungen mit den Kindern
sind mir sehr wichtig.

Krapf: Haben Sie schon
einmal Elternzeit genommen
oder aus familidren Griinden
in Teilzeit gearbeitet?

Kutsch-Meyer: Nach der
Geburt unserer Tochter ist
zundchst meine Frau sechs
Monate zu Hause geblieben.
Danach habe ich 1,5 Jahre
Elternzeit genommen. An-
schlieend haben wir uns
beide entschlossen, in Teilzeit
zu arbeiten. Momentan habe
ich eine 65 %-Stelle und mei-
ne Frau eine 50 %-Stelle, wir
sind beide im Bereich der Ka-
tegorialseelsorge beschaftigt.

Krapf: Hat sich durch Ihre Elternzeit
oder Teilzeitarbeit die Beziehung zu Ihren
Kindern/zu Ihrer Partnerin verdndert?
Inwiefern?

Kutsch-Meyer: Wir haben uns die Kin-
derbetreuung immer in der einen oder
anderen Form aufgeteilt. Ich glaube,
dadurch haben wir eine gleichberechtigte
Partnerschaft mit viel Verstdndnis auch
fiir das Freiheitsbediirfnis des jeweils
anderen. Nach der Elternzeit ist bei mir
die Erkenntnis gereift, dass ich fiir meine
Zufriedenheit beides brauche: Familie

eher fiir gemeinsame Unternehmungen zu-
standig und meine Frau ist bei schulischen
Belangen eher am Ball.

Krapf: Was ist schwierig fiir Sie bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Was
klappt gut — was nicht?
Kutsch-Meyer: Durch die Teilzeitarbeit
klappt momentan alles wunderbar. Au-
Berdem sind unsere Kinder ja auch schon
ziemlich selbstéindig. Probleme gibt es,
wenn Sondertermine entstehen, wenn etwa
ein Kollege krank wird und man einsprin-
gen muss oder wenn Fortbil-
! dungen unq Tagungen mit
mehreren Ubernachtungen
eingeplant werden miissen.
Auch wenn die Kinder krank
werden, miissen wir umorga-
nisieren. Dawirkeine Familie
vor Ort haben, versuchen wir
dann, unsere Arbeitszeiten so
zu verschieben, dass immer
jemand fiir das kranke Kind
da ist.

Krapf: Wie geht/ging Thr Ar-
beitgeber aufhre Bediirfnisse
als Vater ein?

Kutsch-Meyer: Ichempfinde
die Erzdiézese Bamberg als

Aftraktives Modell. Doch wer als Mann fcir seine Kinder beruflich Arbeitgeberin im Hinblick

Krapf: Welche Motive haben
Sie dazu bewogen, in Eltern-
zeit zu gehen?

Kutsch-Meyer: Ich fand die
Aufgabe, mich um Paula zu
kiimmern, total spannend und wollte daher
in Elternzeit gehen. Auflerdem konnte ich
beruflich leichter unterbrechen als meine
Frau, die ihre Ausbildung beenden wollte.

Krapf: Wie haben Sie die Elternzeit erlebt?
Kutsch-Meyer: Die Elternzeit war sehr
schon, aber auch sehr anstrengend. Mit
einem Kleinkind zu leben heif3t ja, dass
man sich stark an den Rhythmus des Kindes
anpassen muss. Das ist in gewisser Weise
schon eine Einschrankung, und ein bisschen
komisch war es auch, als einziger Vater an
der Krabbelgruppe teilzunehmen ....

Das wichtigste Fazit ist aber fiir mich, dass
ich durch diese Zeit eine sehr intensive
Beziehung zu meiner Tochter aufbauen
konnte. Ich bin fiir sie und fiir meinen Sohn
ein ebenso wichtiger Ansprechpartner wie
meine Frau.

kurzer treten will, braucht manchmal einen langen Afem.

auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf'sehrkulant.

Fotfo: Andreas Klaukien /DI'Xe/I'O In meinen Gespréchen Wegen

und meinen Beruf. Fiir meine Frau ist das
genauso und deshalb haben wir uns nach
der Geburt von Rafael entschieden, uns
beide um seine Betreuung zu kiimmern
und beide in Teilzeit zu arbeiten.

Fiir mich ist das Zusammensein mit mei-
nen Kindern eine grofe Bereicherung.
Ich kann nur jedem, der die Chance hat,
empfehlen, von den Moglichkeiten der
Elternzeit oder Arbeitszeitreduzierung
Gebrauch zu machen.

Krapf: Welche Aufgaben im Haushalt und
bei der Kindererziehung tibernehmen Sie
(gerne)?

Kutsch-Meyer: Ich mache alles, was
anfillt: Kochen, Einkaufen, wobei ich
ganz klar sagen muss, dass Putzen nicht
zu meiner groBBen Leidenschaft gehort.
In der Erziehung teilen wir uns viele
Aufgaben, aber meine Frau und ich haben
unterschiedliche Schwerpunkte: Ich bin

Elternzeit oder Teilzeit mit

Vorgesetzten habe ich nur positive Erfah-
rungen gemacht. Das Wichtigste ist, dass
man sich wirklich im Klaren ist, was man
mochte und frithzeitig das Gesprich mit
Vorgesetzten sucht.
Klar, manche Stellen sind fiir mich durch
die Entscheidung Teilzeit zu arbeiten, zum
Beispiel wegen hidufiger Abendtermine
oder hoher Reisetdtigkeit, nicht mehr in
Frage gekommen. Aber da muss man eben
Prioritéten setzen.

Krapf: Herr Kutsch-Meyer, vielen Dank
fiir das interessante Gesprdch!

Gleichstellungs-Stelle fiir die Erzdiozese
Bamberg

Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie:
www.erzbistum-bamberg.de/information/
beruf und familie/index.html



Beschlusse

und woran wir arbeiten

Kindertageseinrichtungen

Schutz vor Herabgruppierung

Bei Leitungen und stellvertretenden Lei-
tungen von Kindertageseinrichtungen
richtet sich die Eingruppierung nach der
Zahl der vergebenen Plédtze. Sinkt die
Durchschnittsbelegung um nicht mehr als
5 Prozent unter die maB3gebliche Schwelle
oder sinkt sie aufgrund von Mafnahmen,
die der Arbeitgeber verantwortet (etwa
Qualitdtsverbesserungen), findet keine
Herabgruppierung statt.

In der Toleranzgrenze liegt damit ein
Absinken der Belegung von mindestens

40 auf 38,

70 auf 67,

100 auf 95,

130 auf 124,

180 auf 171
Platze.

Gesundheitsschutz braucht
Konzept

Noch keine Einigung konnte die KODA
inihrer letzten Vollversammlung erzielen,
wie die Tarifeinigung zum Gesundheits-
schutz umgesetzt werden soll. Es wird
weiternach einer Losung gesucht, die zuge-
schnitten auf die kirchlichen Strukturen
einen effizienten Gesundheitsschutz fiir die
Beschiftigten in Kindertageseinrichtungen
sicher stellt.

Arbeitszeitkonten

Zeit zur Uberarbeitung

Diebisherige Regelung zu Arbeitszeitkon-
ten bleibt bis mindestens Ende 2011beste-
hen. Das hat die KODA auf ihrer letzten
Vollversammlung beschlossen. Bis dahin
soll eine neue Regelung gefunden werden,
die sowohl Dienstgeber- wie Dienstneh-
merinteressen gerecht wirdund auch neuen
gesetzlichen Regelungen zur finanziellen
Absicherung flexibler Arbeitszeiten Rech-
nung tragt.

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

Erzdidzese Munchen

Ballungsraumzulage
verlangert

Beschiftigte und Auszubildende, deren
Wohn- und Arbeitsort in eigens benannten
Gemeinden im Ballungsraum Miinchen
liegt, erhalten auch weiterhin eine ergén-
zende Leistung zum Ausgleich fiir ihre

Ihre KODA-
Vertreterinnen

Die oktuellzn Telefonnummern B 5oberc

Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Piischel 0911/26 1390

Diozese Wiirzburg
Jiirgen Herberich 0931/38 66 54 60
Verena Miiller 09 31/38 64 32

erhoten Lebenshaltungskosten, wenn ihr
Entgelt unter bestimmten Einkommens-
grenzen bleibt. Ndheres ist in ABD Teil
D, 8. geregelt.

Lehrkrafte an kirchlichen
Schulen

Verbesserungen wahrend
Altersteilzeit

Auchwihrend der Ansparphase der Alters-
teilzeitim Blockmodell konnen Lehrkrifte
eine Dienstzulage erhalten. Auch Beforde-
rungen sind in Ausnahmeféllen wéhrend
der Altersteilzeit moglich.

Robert Winter

Keine Rutschgefahr. Geringfugig darf
die Kinderzahl in Kitas ohne Folgen
sinken.

Fofto. knipseline | pixelio

Lehrkrdfte an kirchlichen Schulen
Klaus Jiittler 0 83 35/10 06
Dr. Christian Spannagl 0 89/88 82 91

Diozese Regensburg
Bernhard Hommes 09 41/ 597 10 51
Diczese Eichstiitt y Michael Wenninger (0 87 31/9 16 23

Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87 L

Renate Ziller 08421/5 0248
Diozese Passau

; o Dr. Joachim Eder 08507/922603
Dibzese Augsburg b Elisabeth Weinzierl 0851/879 79
Karin Jorg 0821/41 85 05 L ;
Klaus Probst 0 90 75/60 35

Johannes Reich 08341/9 08 54 81 Erzdiozese Miinchen und Freising

Erich Sczepanski 089/21 37 20 60

Anna Maria Sennenberger 0 81 31/7 16 14

Manfred Weidenthaler 080 34/40 84
Robert Winter 0 89/21 37 14 80

Alle VertreterInnen erreichen Sie per Email unter: Nachname@kodakompass.de
Post-, und Faxanschriften erfahren Sie unter www.kodakompass.de in der Rubrik
,Personen und Kontakte“ oder {iber die Geschiftsstelle, Tel. 08 21/50 89 53-0.



